
Дополнительное соглашение к Коллективному договору государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Балашовского района» утвержденного 20 марта 2017 г.

г. Балашов                                                                                    «04» декабря  2019 г.

[bookmark: _GoBack]Руководство ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице и.о. директора С.А. Лукьяновой,  далее - Работодатель, с одной стороны,  и работники ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице председателя профсоюзной организации Ю.А. Кузьменко,  далее - Профсоюз, с другой  стороны, по взаимному согласию сторон, заключили настоящее дополнительное соглашение  о нижеследующем:

1. Внести изменения в п. 3.1. Раздела 3. «Оплата труда» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», п. 3.1. коллективного договора читать в следующей редакции:
Оплата труда работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района» осуществляется в соответствии с действующими нормативно – правовыми актами Российской Федерации и субъекта РФ для автономных учреждений, а также Положением об оплате труда работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района».
2. Внести изменения в п. 5.2.2. Раздела 5. «Режим труда и отдыха» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», п. 5.2.2. коллективного договора читать в следующей редакции:
В целях упорядочения учета рабочего времени сторожей аппарата Центра, администраторов ОНП, медицинских сестер ОНП Центра в соответствии со ст. 104 Трудового Кодекса РФ, приказом директора Центра, по согласованию с профсоюзом, вводится суммированный учет их рабочего времени. Учетным периодом для сторожей аппарата Центра и администраторов ОНП является год. 
Счетным периодом для медицинских сестер ОНП является квартал. Продолжительность работы сторожей аппарата Центра, администраторов ОНП, медицинских сестер ОНП указана в графике работы работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района». Графики работы доводятся до сведения работников (сторожей аппарата Центра, администраторов ОНП, медицинских сестер ОНП) не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по графикам работы равномерно.
Оплата труда сторожей, администраторов, медицинских сестер Центра производится исходя из установленных окладов. При суммированном учете рабочего времени сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 24 часов в месяц и 120 часов в год. 
3. Внести изменения в п. 7.2. Раздела 7. «Социальные гарантии работников» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 7.2. коллективного договора читать в следующей редакции: 
Оказывать материальную помощь:
а) из средств профсоюзного бюджета работникам – членам Профсоюза:
-    в случае трудного материального положения на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;
- в случае необходимости длительного дорогостоящего лечения, при предоставлении документов, подтверждающих стоимость лечения на основании личного заявления;
- в связи со смертью члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) и членам семьи умершего работника на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;
- в связи со стихийными бедствиями и другими чрезвычайными обстоятельствами на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;
- в виде новогодних подарков работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет включительно на основании решения профсоюзного комитета.
б) за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности:
-директору при предоставлении ежегодного отпуска в виде единовременной материальной помощи в пределах двух должностных окладов, по личному заявлению  на основании  приказа Учредителя;
- заместителям директора, главному бухгалтеру при предоставлении ежегодного отпуска в виде единовременной материальной помощи в пределах одного должностного оклада, по личному заявлению на основании  приказа Центра;
- работнику в связи со смертью члена семьи  (родители, дети, супруг, супруга) в размере 1500 рублей и членам семьи умершего (погибшего) работника в размере 3000 рублей на основании приказа Центра;
- при достижении пенсионного возраста в размере должностного оклада на основании приказа Центра.

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в  министерство занятости, труда и миграции Саратовской области.
5. Действие вышеуказанных изменений и дополнений Договора распространяется на всех работников Учреждения с момента их подписания.
6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 20 марта 2017г.
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