Дополнительное соглашение к Коллективному договору Государственного автономного Учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Балашовского района»утвержденного 20 марта 2017 г.
г. Балашов                                                                                            «28» мая 2018 г.

Руководство ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице директора И.А. Бобровниковой, далее- Работодатель, с одной стороны,  и работники ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице председателя профсоюзной организации Е.В.Куцайкиной, далее- Профсоюз, с другой  стороны, по взаимному согласию сторон, заключили настоящее дополнительное соглашение  о нижеследующем:
1.Внести изменения в п.4.1. Раздела 4. «Повышение квалификации работников» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 4.1. коллективного договора читать в следующей редакции:
Работодатель в пределах бюджетного финансирования обязуется осуществлять подготовку и повышение квалификации работников, своевременно проводить их тарификацию.

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета профсоюзной организации согласно ст. 196 ТК РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников Центра, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Центра.
2. Внести изменения в п.4.2. Раздела 4. «Повышение квалификации работников» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 4.2. коллективного договора читать в следующей редакции: 
В случаях направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним занимаемую должность, среднемесячную заработную плату на период обучения, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах которые предусмотрены для лиц, направляемые в служебные командировки. 

При оплате труда работника, направленного на курсы повышения квалификации, учитываются  все виды его заработка в пределах учреждения, с учетом  доплат за совмещение  профессий, расширение зон  обслуживания и объема выполняемых работ, надбавки за продолжительность непрерывной работы и другие надбавки, доплаты, носящие постоянный характер.

3.Внести изменения в п. 6.14. Раздела 6. «Охрана труда и здоровья» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 6.14. коллективного договора читать в следующей редакции:

Принимать участие в разработке плана мероприятий по охране труда, который утверждается работодателем по согласованию с Профсоюзом. 

Контроль за выполнением плана мероприятий от работодателя возлагается на Бобровникову И.А., от Профсоюза - на его председателя  Куцайкину Е.В.

4.Внести изменения в п. 7.2. Раздела 7. «Социальные гарантии работников» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 7.2. коллективного договора читать в следующей редакции:
Оказывать материальную помощь:

а) из средств профсоюзного бюджета работникам – членам Профсоюза:

-    в случае трудного материального положения на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;

- в случае необходимости длительного дорогостоящего лечения, при предоставлении документов, подтверждающих стоимость лечения на основании личного заявления;

- в связи со смертью члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) и членам семьи умершего работника на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;
- в связи со стихийными бедствиями и другими чрезвычайными обстоятельствами на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;

- в виде новогодних подарков работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет включительно на основании решения профсоюзного комитета.

б) за счет средств от приносящей доход деятельности:

-директору при предоставлении ежегодного отпуска в виде единовременной материальной помощи в пределах двух должностных окладов, по личному заявлению на основании  приказа Учредителя;
- заместителям директора, главному бухгалтеру при предоставлении ежегодного отпуска в виде единовременной материальной помощи в пределах одного должностного оклада, по личному заявлению на основании  приказа Центра;
- работнику в связи со смертью члена семьи  (родители, дети, супруг, супруга) в размере 1500 рублей и членам семьи умершего (погибшего) работника в размере 3000 рублей на основании приказа Центра;

- при достижении пенсионного возраста (55-лет – для женщин, 60-лет – для мужчин) в размере должностного оклада на основании приказа Центра.

5.Внести изменения в Раздел 11. «Мероприятия по содействию занятости населенияи  развитию  персонала» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  раздел 11 коллективного договора читать в следующей редакции:
11.1.Работодатель обязуется:

11.1.1. Осуществлять содействие в организации рабочих мест для оплачиваемых общественных работ на условиях софинансирования с ГКУ СО «Центр занятости населения г. Балашова».

11.1.2. Создавать рабочие места для инвалидов согласно установленной квоте, трудоустраивать их самостоятельно либо по направлению ГКУ СО «Центр занятости населения г. Балашова». 

11.1.3. Своевременно информировать ГКУ СО «Центр занятости населения              г. Балашова»:

- о наличии вакантных рабочих мест (должностей) с заработной платой не ниже минимального размера оплаты труда;

- предстоящем высвобождении работников;

- введении режима неполного рабочего дня или неполной рабочей недели в Центре.

11.1.4. В соответствии с договорами с учреждениями образования на базе Центра организовывать прохождение производственной практики студентов.

11.1.5.Реализация молодежной политики является  одним из приоритетных направлений деятельности членов профсоюзной организации Центра.
11.1.6.Стороны договорились:

Приоритетными направлениями совместной деятельности сторон считать закрепление молодых специалистов в Центре, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 35 лет.

11.1.7. Работодатель обязуется:

-оказать эффективную помощь молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации в Центре.

-создать условия для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования трудовых династий и института наставничества;

-формировать условия  для проведения патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи; 

-создать условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

- организовывать проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов;

-оказывать социально-экономическую поддержку молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка;

-создать условия для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых специалистов и членов их семей;

11.1.8.Работодатель совместно с Профсоюзом может разрабатывать и утверждать положение о наставничестве и в соответствии с данным положением организовать работу наставников.
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