Дополнения и изменения к Коллективному договору Государственного автономного Учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Балашовского района» от 20 марта 2017 г.
г. Балашов                                                                               «01» ноября 2017 г.

Руководство ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице директора И.А. Бобровниковой, далее - Работодатель, с одной стороны,  и работники ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», в лице председателя профсоюзной организации Е.В. Куцайкиной,  далее - Профсоюз, с другой  стороны, по взаимному согласию сторон, заключили настоящее дополнительное соглашение  о нижеследующем:
1.Внести изменения в п.3.2. Раздела 3. «Оплата труда» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 3.2. коллективного договора читать в следующей редакции: 
Стороны договорились о введении следующей системы оплаты труда:
- должностной оклад руководителя Центра устанавливается приказом министерства социального развития Саратовской области (далее - Учредитель). 

При расчете средней месячной заработной платы для определения оклада руководителя из расчета исключается начисленная заработная плата руководителя Центра.

Пересмотр размера должностного оклада руководителя Центра осуществляется Учредителем один раз в год в 1 квартале текущего года по итогам предшествующего года при условии выполнения показателей за интенсивность и качество выполняемых работ при  наличии финансовой возможности путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

- должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Центра устанавливаются на 30% ниже должностного оклада руководителя. Пересмотр размера должностного оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется руководителем Центра в соответствии с рекомендациями Учредителя.
- должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих Центра, а также социальных и медицинских работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района».

- оклады рабочих Центра устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Положением об оплате труда работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района» и Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) повышаются работникам учреждения (структурных подразделений) на 15%, работникам отделения ночного пребывания на 25%, за работу с гражданами с наличием обстоятельств, ухудшающих их жизнедеятельность. Указанное повышение должностного оклада формирует новый должностной оклад и учитывается при исчислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Конкретный перечень должностей работников, которым устанавливается указанное повышение с учетом специфики в работе, утверждается руководителем учреждения социального обслуживания населения по согласованию с представительным органом работников и указан в Положении «Об оплате труда работников ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района».
Руководителям структурных подразделений, специалистам Центра, а также социальным работникам, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, работающим в сельской местности, оклады повышаются на 25 % .
2.Внести изменения в п. 5.2.1. Раздела 5. «Режим труда и отдыха» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 5.2.1. коллективного договора читать в следующей редакции:
Согласно Постановлению Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности", Постановлению ВС РСФСР № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от 01.11.1990 г. для фельдшеров, медицинских сестер отделения ночного пребывания, младшего медицинского персонала, а также для женщин, работающих в сельской местности устанавливается продолжительность рабочего времени, равная 36 часам в неделю.  Согласно ст. 350 ТК РФ    инструктору ЛФК отделения срочного социального обслуживания устанавливается продолжительность рабочего времени, равная 39 часам в неделю.

3.Внести изменения в п. 5.10. Раздела 5. «Режим труда и отдыха» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 5.10. коллективного договора читать в следующей редакции:

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в количестве:

- 14 календарных дней директору - за ненормированный рабочий день;

- 7 календарных дней заместителям директора, главному бухгалтеру - за ненормированный рабочий день;

-  35 календарных дней фельдшеру ОНП и  медицинской сестре ОНП – за вредные условия труда; 
Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, утверждается руководителем Центра и содержится в Приложении № 1 (с учетом внесенных изменений). 

4.Внести изменения в п. 7.2. Раздела 7. «Социальные гарантии работников» коллективного договора ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района»,  п. 7.2. коллективного договора читать в следующей редакции: 
Оказывать материальную помощь:

а) из средств профсоюзного бюджета работникам – членам Профсоюза:

-    в случае трудного материального положения на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;

- в случае необходимости длительного дорогостоящего лечения, при предоставлении документов, подтверждающих стоимость лечения на основании личного заявления;

- в связи со смертью члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) и членам семьи умершего работника на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;
- в связи со стихийными бедствиями и другими чрезвычайными обстоятельствами на основании личного заявления при предоставлении подтверждающих документов;

- в виде новогодних подарков работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет включительно на основании решения профсоюзного комитета.

б) за счет средств от приносящей доход деятельности:

-директору при предоставлении ежегодного отпуска в виде единовременной материальной помощи в пределах двух должностных окладов, по личному заявлению  на основании  приказа Учредителя;

- работнику в связи со смертью члена семьи  (родители, дети, супруг, супруга) в размере 1500 рублей и членам семьи умершего (погибшего) работника в размере 3000 рублей на основании приказа Центра;

- при достижении пенсионного возраста (55-лет – для женщин, 60-лет – для мужчин) в размере должностного оклада на основании приказа Центра.

5.Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору ГАУ СО «КЦСОН Балашовского района», Приложение № 1 к коллективному договору читать в следующей редакции:

С П И С О К

работников Центра, имеющих право на дополнительный отпуск

	№

п/п
	Должность работника


	Основания для назначения дополнительного оплачиваемого отпуска
	Количество 

дней

	1. 
	Директор
	Ненормированный рабочий день
	14 календарных

дней

	2. 
	Заместители директора
	Ненормированный рабочий

день
	7 календарных

дней

	3. 
	Главный бухгалтер
	Ненормированный рабочий

день
	7 календарных

дней

	4. 
	Фельдшер ОНП 
	Вредные условия труда
	35 календарных

дней

	5. 
	Медицинская сестра ОНП
	Вредные условия труда
	35 календарных

дней


	Директор ГАУ СО «КЦСОН  

Балашовского района» 

____________И.А. Бобровникова         
	 Председатель Профсоюза

____________ Е.В. Куцайкина


